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1 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
PAZ Y RESPETO A 

LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS 

PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE 

DEL ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA 

INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN 

DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES 

EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS 

CREADOS EN LOS SISTEMAS  PARA 

INCIDIR EN LA INSTRUMENTACIÓN DE 

ACCIONES REALIZADAS POR EL IQM 

EN MATERIA DE IGUALDAD, VIOLENCIA 

DE GÉNERO Y TRATA DE PERSONAS. 

80% DE AVANCE DE 

LOS ACUERDOS. 
GESTIÓN 0 ACUERDOS 0% 100%

2 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
PAZ Y RESPETO A 

LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS 

PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE 

DEL ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA 

INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN 

DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES 

EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

 CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON 

LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, 

DEPENDENCIAS PÚBLICAS, PRIVADAS, 

ACADÉMICAS Y SOCIALES

30 CONVENIOS GESTIÓN 4 CONVENIOS 13.33% 133.33%

3 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL 

ESTADO DE QUERÉTARO

Fortalecer las relaciones con el resto de las dependencias de 

gobierno, la sociedad civil organizada, las dependencias 

públicas, privadas, académicas y sociales para la 

participación transversal en el impacto de acciones a favor de 

las mujeres. 

CREAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN 

DE TRABAJO DERIVADO DE LOS 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON 

LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, 

DEPENDENCIAS PÚBLICAS

30 PLANES DE TRABAJOGESTIÓN
6 PLANES DE 

TRABAJO
20.00% 193.33%

EN EL ANTERIOR 

CUATRIMESTRE SE REPORTO 

EN CEROS,YA QUE NO 

HABIAN ENVIADO REPORTE, 

LO ENVIARON EN DICIEMBRE, 

PARA EL TERCER TRIMESTRE 

REPORTARON 38 PLANES DE 

TRABAJO, REPORTANDP UN 

TOTAL DE 58 PLANES.

4 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

EJECUTAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 

MASIVAS , RESPECTO DE LAS 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL 

4 CAMPAÑAS AL AÑO POA 1 25.00% 100.00%

5 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL 

ESTADO DE QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

BRINDAR SERVICIOS DE 

ORIENTACIÓN, REPRESENTACIÓN Y 

CANALIZACIÓN A LAS MUJERES EN 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

QUE FORTALEZCAN SU ACCESO A SUS 

DERECHOS HUMANOS. 

20 MIL SERVICIOS AL AÑOPOA
10,821 

SERVICIOS
54.11% 162.57%

6 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL 

ESTADO DE QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

PROPORCIONAR SERVICIOS 

GRATUITOS PARA LA ATECIÓN 

INTEGRAL DE LAS MUJERES SUS 

HIJAS E HIJOS, EN EL REFUGIO PARA 

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 

EXTREMA, QUE DIRIGE EL IQM

40 MIL SERVICIOS AL AÑOPOA
11,489 

SERVICIOS
28.72% 115.09%

7 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL 

ESTADO DE QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

REALIZAR ACCIONES PARA LA 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MUJERES Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA. 

14,500 PERSONAS

700 SERVICIOS
POA

7,595 PERSONAS 

IMPACTADAS

323 PLATICAS

52.38%

46.40%

151.39%

134.71%

8 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES

ECONOMÍA 

DINÁMICA Y 

PROSPERIDAD 

FAMILIAR

ESTAR EN LOS PRIMEROS 17 

LUGARES EN CUANTO A 

PARIDAD SALARIAL.

DISMINIUR LA MARGINACIÓN 

Y DISCRIMINACIÓN SALARÍAL 

QUE SE EJERCE EN CONTRA 

DE LA MUJER EN EL ESTADO.

REVALORIZAR LA FUERZA LABORAL DE LAS MUJERES 

A TRAVES DE LA MEJORA DE SUS CONDICIONES 

LABORALES Y DESARROLLO DE HABILIDADES 

PRODUCTIVAS.

PROMOVER EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO DE LA MUJER A TRAVÉS 

DE LA REALIZACIÓN DE  TALLERES Y 

CURSOS ENCAMINADOS A LA 

FORMACIÓN DE HABILIDADES. Y 

OBTENCIÓN DE HERRAMIENTAS 

PRACTICAS. 

74 TALLERES 

REALIZADOS
GESTIÓN 19 ACCIONES 25.68% 100.00%

9 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES

ECONOMÍA 

DINÁMICA Y 

PROSPERIDAD 

FAMILIAR

ESTAR EN LOS PRIMEROS 17 

LUGARES EN CUANTO A 

PARIDAD SALARIAL.

DISMINIUR LA MARGINACIÓN 

Y DISCRIMINACIÓN SALARÍAL 

QUE SE EJERCE EN CONTRA 

DE LA MUJER EN EL ESTADO.

ENCAMINAR LOS ESFUERZOS HACIA UNA VIDA DIGNA, 

AUMENTANDO LA EDUCACIÓN Y LA ATENCIÓN DE 

SERVICIOS MEDICOS. 

ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES A 

MUJERES MAYORES DE EDAD 

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

30 APOYOS POA 12 AYUDAS 40.00% 126.67%

10 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
SALUD Y VIDA 

DIGNA

LLEGAR A LOS PRIMERO 

CINCO LUGARES EN EL RUBRO 

DE ACCESO A LA SALUD

CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCIÓN LOS ÍNDICES  

DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN LAS ZONAS 

CON ALTOS ÍNDICES EN EL 

ESTADO DE QUERÉTARO

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN CON LOS QUE CUENTA EL 

IQM, EN LAS ZONAS CON ALTOS ÍNDICES DE 

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

PROFESIONALIZAR A SERVIDORAS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO DE 

QUERÉTARO EN MATERIA DE DISEÑO 

DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

ENFOQUE TRANSVERSAL.

30 DEPENDENCIAS

1,000 

FUNCIONARIAS Y 

FUNCIONARIOS

POA

907 

FUNCIONARIOS/A

S

90.70 346.60%

11 INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
PAZ Y RESPETO A 

LAS LEYES

MANTENERSE EN LOS 

PRIMEROS TRES LUGARES DEL 

FACTOR DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL ÍNDICE 

DEL ESTADO DE DERECHO

BRINDAR UNA RESPUESTA 

INTEGRAL PARA LA 

PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN 

DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES 

EN EL ESTADO.

PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  

DE GÉNERO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS 

GUBERNAMENTALES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

FUNGIR COMO ORGANO DE 

ASESORIA, CAPACITACIÓN Y 

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE 

LOS MUNICIPIOS PARA LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA EN MATERIA DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

50 ASESORIAS GESTIÓN38 ASESORIAS 76.00% 132.00%

EN EL ANTERIOR 

CUATRIMESTRE SE 

REPORTARON 4 

ASESORIAS,YA QUE NO 

HABIAN ENVIADO REPORTE, 

LO ENVIARON EN DICIEMBRE, 

PARA EL TERCER TRIMESTRE 

REPORTARON 7 ASESORIAS, 

REPORTANDP UN TOTAL DE 

66 ASESORIAS EN EL AÑO.
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